F'% T MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARCONA
u PROCESO DE SELECCION CAS N¢ 001-2026-MDM

BASES
PROCESO DE SELECCION CAS N¢ 001-2026-MDM

CONVOCATOR!IA PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) AUXILIAR COACTIVO

GENERALIDADES
1.1 Antecedentes
1.2 Objeto

La Municipalidad Distrital de Marcona requiere seleccionar y contratar bajo el
régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N2
1057, a través del presente Proceso de Seleccion CAS N2 001-2026-MDM a un (01)
"auxiliar Coactivo” que redna los requisitos y cumpla con el perfil establecido para
ocupar el puesto vacante.

Base Legal

a.

Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva y su regiamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 069-2003-EF.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N= 006-2026-JUS.

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legistativo N* 1401.

Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen
Especial que regula las modalidades formativas de Servicios en el Sector Publico,
sus modificatorias; y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N°
083-2019-PCM.

Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacién del conflicto de intereses en el
acceso y salida de personal del servicio publico.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito terrorismo
y otros delitos.

Ley N° 26771, que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contrataciéon de personal en el Sector Publico en caso de
parentesco, modificada por la Ley N° 30294: y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
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I Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI), y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-JUS.

m. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; vy su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 008-2019-JUS

n. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias; y
su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 002-2014-MIM P.

0. Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento, aprobada
con Decreto Supremo N° 003-2013-JUS.

p. Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales
en el sector publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
078-2025-PCM.

q. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que regula ios
procesos de seleccion en las entidades publicas, modificada con la Resolucién

de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.
r. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que formaliza la

aprobacién de los “Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a
las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las
entidades del sector publico”.

s. Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, que crea la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico.

t. Las demas disposiciones que regulan los procesos de seleccion de personal en
{as Entidades pablicas y resulten aplicables.

Entidad convocante y drgano responsable

Entidad convocante y organo responsable La Municipalidad Distrital de Marcona -
MDM realizard el Proceso de Seleccion CAS N2 001-2026-MDM, la conduccidon del
proceso de seleccién en todas sus etapas estard a cargo de un COMITE DE
SELECCION CAS.

li. PERFIL DEL PUESTO
2.1  Perfil del puesto
Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccién CAS N2 001-2026-
MDM se encuentran detallados en el formato de Perfil del Puesto, adjunto.

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica Profesional y/o Bachiller en Administracion,
Economia, Contabilidad o Derecho

Experiencia general Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica Minimo de dos (02) afios en labores administrativas
en el sector publico.

Cursos y/o programas de e Curso o diplomado en Gestién Publica

especializacion e Curso o diplomado en Gestién de Archivos
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(Requeridos y sustentados
con documentos)
Conocimientos (No se e Conocimiento del TUO de la tey N° 26979 de
requiere sustentar con Ejecucion Coactiva.

documentos) e Conocimiento del TUO de la Ley Tributacion
Municipat DS N°  156-2004-EF vy
modificatorias.

¢ Conocimiento del TUO del Cédigo Tributario
D.S. N2 1332013EF y modificatorias.

e Conocimiento del TUO de la Ley N° 27444 y
modificatorias. - Normas Complementarias y
conexas al procedimiento de Ejecucion
Coactiva.

e Ofimatica:

Nivel Intermedio de:

- Procesador de textos

- Hoja de célculo

- Programa de presentacién

Compromiso ético

trabajo en equipo

Proactivo

Liderazgo

Capacidad de trabajo bajo presién

Atencién al contribuyente

Iniciativa

Analisis

Control

Habilidades )
competencias

Numero de posiciones a convocarse

Se convoca una {01) posicién vacante de Auxiliar Coactivo de la Municipalidad

Distrital de Marcona -MDM.

De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes

especificaciones:

a) Con respecto a la formacion académica, el participante deberd presentar
documento que acredite la fecha de egreso y/o documento que indique el grado
académico alcanzado.

b} En lo que se refiere a la experiencia laboral, el participante deberd acreditarlo
con los certificados, constancias de trabajo, érdenes de servicio, contratos v/o
adendas. Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o
universitaria, el tiempo de experiencia general se contabiliza a partir del egreso
de la formacién académica correspondiente, caso contrario la experiencia
general se contabiliza desde la fecha indicada en el grado académico y/o tituio
técnico o profesional declarado.
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Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional completa
(solo secundaria o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara
cualquier experiencia laboral.

¢) Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion.
Se podra considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre
gue sean organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

d) Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos
programas de especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de
noventa (90) horas. Se podrén considerar programas de especializacion o
diplomados que tengan una duracién menor a noventa {90) horas, siempre que
sean mayo o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicién de unente
rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos
deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no serdn tomados en

cuenta.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
; Las condiciones del puesto son las siguientes

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Marcona - Municipalidad Distrital de
Marcona - MDM
Contraprestacion mensual s/ 2,200.00 (Dos mil cien y 00/100 soles}
mensuales, {Incluyen {05 impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado).

Horario Horario administrativo establecido en et
Reglamento Interno de Trabajo de la
MDM.,

Disponibilidad del puesto Vacante

Duracién del Contrato Hasta el 31 de diciembre de 2026, podra

ser renovado a requerimiento del area
usuaria solicitante.

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 | Publicacién del Proceso: de! 06 de
Portal Talento Pert: www.servir.gob.pe/talento-peru/ Portal Julio al 11 de X
Web Institucional de la MDM: Julio del 2026 Oficina de
https://www.gob.munimarcona.gob.pe RR.HH
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Recepcién de solicitudes:

Presentacién de! Anexo N° 01 "Formato Ficha de Curriculum
Vitae {CV) " con los documentos sustentatorios* y Anexo N% 02
IDeclaracién Jurada del/de Ia Postulante’, en forma presencial
en Mesa de partes de 1a Municipalidad Distrital de Marcona,
entre las 8:00 am a 4:00 pm., detallando lo siguiente en sobre
cerrado A4 manila:

Caceres Nro 101 Mza Y Lote 02 — Marcona — Nasca - Ica)

e Nombres y Apellidos,
» Nrode DN,
» NGmero del Proceso/ Convocatoria que participa, 13 de Julio Participante
e Cargo a la que participa, del 2026
» Dependencia, Organo/Unidad orgdnica.
Lo sefialado en el presente punto, debera ser remitido en
forma legible, que se puedan visualizar, debidamente foliado de
adelante hacia atras, con la enumeracién indicada en la parte
superior derecha de cada hoja y firmado en todo su contenido.
E NOTA:
No se aceptara la presentacion de documentacion fuera de la
fecha establecida en la convocatoria.
SELECCION
Evaluacién de Conocimientos Del 14 de
»56“ filag Horario de 09 ?m a 09.'3.0 am N i Julio 3l 14 de Comité de
é Lugar : Auditorio Municipal - Municipalidad Distrital de Julio del 2026 Seleccién
S =) | Marcona, (Av. Andrés A, Ciceres Nro 101 Mza Y Lote 02)
_% se?:slc DE Caracter Eliminatorio
ADMINIST Publicacién de resultados de |a Etapa Evaluacion Del 15 de Oficina de la
Conocimientos, en el Portal WEB institucional: Julio al 15 de Tecnologia
https://www.gob.munimarcona.gob.pe Julio del 2026 de la
informacion
@\\ iSTh Evaluacién Curricular, seglin Anexos N2 01, 02, 03 y 04 Del 16 de Comité d
gﬂi’ Carécter Eliminatorio Ju|i° al 16 de S:?;:dé:
= Jutio del 2026
Publicacion de resultados de la Etapa Evaluacién Curricular, en Del17 al 17 .
LoD el Portal WEB Institucional: de Julio del Comlté_ de
https://www.gob.munimarcona.gob.pe 2026 Seleccién
5 | Etapa de Entrevista: De! 20 de
Caracter Eliminatorio Julio al 20 de
Horario de 09 a.m. Julio del 2026 Comité de
Lugar : Auditorio Municipal - Municipalidad Distrital de Seleccién
Marcona, {Av. Andrés A. Caceres Nro 101 Mza Y Lote 02)
6 | Publicacién de resultados finales por orden de méritos, en el Del 21 de .
Portal WEB Institucional: julio al 21 de Comuté‘ de
https://www.gob.munimarcona.gob.pe Julio del 2026 Seleccién
PRESENTACION DOCUMENTQS, SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Suscripcién y Registro del Contrato . .
Lugar: Sede Palacio Municipal de la Municipalidad Distrital de i; fji{:g;al %23::::
Marcona en la Oficina de Recursos Humanos (Av. Andrés A. 2026 Humanas

{*} Las copias del curricuium vitae presentado no serd devuelto al postulante.
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b)

c)

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Los factores de evaluacién constan de las siguientes actividades y etapas segun lo
detallado a continuacion:

Comprende la revisién de los documentos que sustenten el cumplimento del perfil de
puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

La evaluacién curricular estéa a cargo del Comité de Seleccién CAS en donde se verificay
evalia la informacién y documentacion presentada por la persona gue postula con
relacién al cumplimiento de los requisitos establecidos en el perfil del puesto.
Unicamente la persona que postula que haya presentado todos los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos de! perfil del puesto, asi como los
documentos establecidos en ias presentes bases calificaran a la siguiente etapa.

Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o
titulo profesional, deben estar registrado ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en

su defecto, legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de
Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero, deben contar con la
apostilla correspondiente. Esta disposicién también aplica para los estudios secundarios
y/o técnicos.

En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el
Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC), Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), Registro de Deudores
de Reparaciones Civiles (REDJUM), Plataforma de Debida Diligencia de Sector Pablico,
no contar con antecedentes penales, judiciales y policiales.

para el caso de acreditacion con documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, deben adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

MNEVALUACIONES PESO | PUNTAJE MINIMO | PUNTAIE MAXIMO
LUACION DE CONOCIMIENTOS | 30% 24 30
SALUACION CURRICULAR 30% 24 30
/éﬂREVISTA PERSONAL 40% 32 40
S ¥"PUNTAJE TOTAL (EC + EC + EP) 100% 80 100

NOTA: El puntaje minimo aprobatorio cuando la Evaluacién consta de tres (03) Etapas es de
ochenta (80) puntos.

51

Evaluacion de conocimientos

La efaboracion de las pruebas estard a cargo del Comité de Seleccién CAS, siempre
sobre la base de la meritocracia, transparencia e igualdad de oportunidades.

La evaluacidn tiene como objetivo medir el nivel de conocimientos técnicos de la
persona que postula para el adecuado desempefio de las funciones del puesto. Esta
parte puede incluir conocimientos en base al perfil del puesto y/o aspectos
relacionados a |a gestién piblica, a la entidad o a la formacion profesional.

Pig. 6



.% MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARCONA
a ! PROCESO DE SELECCION CAS N 001-2026-MDM

5.2

Evaluacién curricular

La calificacion de la evaluacién curricular esta cargo del Comité de Seleccion CAS,
quienes revisaran los documentos presentados por los postulantes, verificando que
cumplan con los requisitos minimos exigidos en el Perfil del puestoy deciarados en
el Curriculum Vitae. La informacion declarada sobre el cumplimiento de los
requisitos del perfil de puesto, seran validadas en la etapa de Evaluacion Curricular;
en ese sentido, deberd presentar la documentacién sustentadora correspondiente,
los mismos que deben haber concluidos a la fecha de postulacion. De encontrarse
conforme, pasara a la siguiente revision de la documentacién presentada; caso
contrario, se le otorgara [a condicion de NO CALIFICA, culminando ast su
participacion en el proceso de seleccién. El puntaje otorgado durante la calificacion
se da en base a los criterios sefialados en el cuadro adjunto.

TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR

DESCRIPCION PUNTAJE PUNTAJE TOTAL
FORMACION ACADEMICA

Cuenta con la formacion académica requerida 10 17
Cuenta con un {01) grado superior requerido 5

en el perfil del puesto.

EXPERIENCIA LABORAL

Cumple con 1a minima experiencia requerida 10

de acuerdo al perfil 12

Un {01) punto por cada afio adicional de 5

experiencia especifica
CURSOS Y/O PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION
e Curso o Diplomado en Gestion Publica | 2
e Curso o Diplomado en Gestion de
Archivo
e Curso o programa de especializacién o

diplomado en Ofimética nivel 2
intermedio

PUNTAJE TOTAL MAXIMO 30
PUNTAJE MINIMO APROBATORIO 24

Entrevista personal

La entrevista estard a cargo del Comité de Seleccion CAS y tiene como objetivo
profundizar en la experiencia, logros, habilidades, aspectos motivacionaies y otros
criterios relacionados con €l puesto al cual postula.

La entrevista personal se desarrollara de forma presencial en |a fecha sefialada en
el cronograma, siendo responsabilidad de la persona que postula presentarse en la
fecha y horario indicado.
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5.4 Bonificaciones

Articulo 482 y Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad. La persona con discapacidad que haya
participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de
entrevista final (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% (Sobre el puntaje final
obtenido).

Ley N° 29248 y su Reglamento, tienen derecho a una bonificacién del 10% sobre el
puntaje final obtenido; al personal licenciado de las Fuerzas Armadas, segun
Resolucién Presidencial N® 061-2012-SERVIR/PE.

De conformidad con el articulo 29 de fa Ley N¢ 27674y el articulo 7° del D.5. N2 089-
2003-PCM, se otorga una bonificacion a Deportistas calificados de Alto
Rendimiento, a la nota obtenida en la evaluacién curricular, segiin norma vigente.
Ef postulante debe presentar una Certificacion de Reconocimiento como Deportista
Calificado de Aito Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo
que deberd encontrarse vigente.

Descripcién de las Calificaciones:

CALIFICA: Cuando la persona que postula alcance o supere el puntaje minimo
aprobatorio.

NO CALIFICA:; Cuando la persona que postula no alcance el puntaje minimo
aprobatorio.

DESCALIFICA: Cuando la persona que postula cometa cualquier incumplimiento de
ias consideraciones establecidas en las presentes bases o cometa cuaiquier
infraccién durante la evaluacion o se retire antes que |a evaluacion inicie o culmine.
NO SE PRESENT®: Cuando la persona que postula no se presenta a la evaluacion o
se presenta fuera del horario indicado.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACION O POSTERGACION DEL PROCESO
DE SELECCION
a) El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:
1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minimo en las evaluaciones llevadas a cabo.
4. Cuando no se suscriba e! contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.
b) El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los
Casos:
1. Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
2. Por restricciones presupuestales.
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3. Por asuntos institucionales no previstos.
4. Otras razones debidamente justificadas.

El Comité de Seleccién podrad disponer de manera justificada y publica la
postergacién del proceso de seleccion, en los medios de comunicacién de la MDM.
La reanudacién de la etapa seguira siendo dirigida por el comité de seleccién que

efectud la postergacién.

Vil.  BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION
7.1. DOCUMENTOS A PRESENTAR

e ANEXO N2 01, 02, 03 y 04 -Los datos que consignen en los referidos formatos
tendrin caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a
fiscalizacion posterior conforme a ias disposiciones contenidas en el articulo 34
del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General
N227444; aprobado por Decreto Supremo N¢ 004-2019-JUS.

e El postulante deberé descargar el formato del ANEXO N2 01, 02, 03 y 04 del portal
web de la Municipalidad Distrital de Marcona.

e Imprimir, llenar {en computadora o con letra imprenta de manera legible) sin
borrones ni enmendaduras, firmar, foliar y debera ser presentado por Mesa de
Partes MDM. De lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO.

e Elformato de los ANEXOS N2 01, 02, 03 y 04 deben ser presentados debidamente
foliados y firmados en cada una de las hojas. De lo contrario el postulante
quedara DESCALIFICADO.

e Elformato de los ANEXOS N2 01,02, 03 y 04, deberén ser llenados en su totalidad
(segin lo requerido en el perfil). Asi mismo debe consignar el nimero del
Proceso al que postula; de omitirlo el postulante sera considerado NO APTO.

o El plazo para la presentacion de los formatos de los ANEXQOS Ne 01,02, 03y 04,
cerrara a las 11 :59 pm del dia indicado en el cronograma de la convocatoria. Por
ningin motivo serdn  considerados  los formatos que ingresen
extemporaneamente, teniéndose como NO PRESENTADOS.

e No serdn considerados para la siguiente etapa los postulantes que hayan
presentado los formatos sin precisar su experiencia laboral y/o profesional, el
nombre de la entidad, cargo desempeiado, tiempo {dias, meses y afios) y
funciones realizadas, quedando automaticamente DESCALIFICADO.

e Lla no presentacion de uno de los ANEXOS N¢ 01, 02, 03 y 04, quedara
DESCALIFICADO.

e La estructura del formato de los Anexos N2 01, 02, 03 y 04 no seran modificados,
solo permitirdn adicionar filas en la formacion académica y experiencia laboral.

¢ Los postulantes solo podran participar en un solo proceso CAS de presentarse a
mas de un Proceso seran DESCALIFICADOS en todos ellos.

s EL personal de la MDM que por razones de desarrollo personal y profesional
postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, serd en iguales
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condiciones con los postutantes externos, garantizandose el principio de mérito,
capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo.

7.2. DE LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE

OBLIGATORIOS:

Anexo N2 01 "Formato Ficha de Curriculum Vitae" con los documentos sustentatorio, y
el Anexo N2 02 "Declaracién Jurada de Requisito y Perfil del Puesto” , Anexo N2 3
“Declaracién Jurada de Nepotismo y Relacién de Parentesco”, Anexo Ne 4 —“Declaracion
Jurada sobre procesos e investigacién del Postulante” debidamente foliado de adelante
hacia atras, con la enumeracion indicada en la parte superior derecha de cada hoja y
firmado en todo su contenido. Los formatos N° 01, 02,03 y 04 deben presentarse dentro
de un sobre manila A4, colocando en la parte exterior ei rotulo;

SENORES:

COMITE DE SELECCION CAS N2 001-2024-MDM
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

DNI:

NUMERO DEL PROCESO QUE PARTICIPA:
CARGO A LA QUE PARTICIPA:

DEPENDENCIA, ORGANO/UNIDAD ORGANICA:

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N¢ 01
"Formato Ficha de Curriculum Vitae" con tos documentos, la cual tiene cardcter de
declaracién jurada; en caso la informacién registrada sea falsa, la entidad procederd a
realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

Los datos que consignen tendran cardcter de Declaraciones Juradas, los mismos que
estan sujetos a fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en los
numerales 34.1, 34.3 del articulo 34¢ Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
oz Administrativo General N2 27444.

Contenido

e El contenido del curriculum vitae debe consignar todos los documentos del
Anexo 01 y Anexo 02.

e El curriculum vitae debe ser documentado (fotocopia simple de requerir anverso
y reverso), ordenado de acuerdo a los requisitos minimos solicitados.

e El curriculum vitae debe ser presentado FOLIADO (01, 02, 03, sucesivamente)
desde la vltima péagina hasta la primera, de manera correlativa y consecutiva, en
la parte superior derecha, en cada una de las hojas; no se foliara el reversode las
hojas ya foliadas.
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e Ei cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO,
deberan ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Titulos,
Diplomas, Constancias de Estudios realizados, asimismo, para acreditar el tiempo
de experiencia debera presentar Certificados de Trabajo y/o Constancias
Laborales, Contratos, Ordenes de Servicio con su respectivo Recibo por
Honorarios Profesionales (EMITIDOS POR LAS AREAS COMPETENTES RR.HH Y
LOGISTICA), Resoluciones o similar por designacion, deberan indicar el inicio y
termino, asi como el cese del mismo; documentacién diferente a la
anteriormente sefialada no seran consideradas para el calculo del tiempo de la
Experiencia Laboral.

e El postulante que no presente el curriculum vitae documentado en la fecha
establecida en el cronograma del proceso CAS sera considerado NO APTO.

VHil. CONSIDERACIONES DEL CONCURSO

8.1 LIMITACIONES
a) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios, las personas con

inhabilitaciéon administrativa o judicial para contratar con el Estado o para
desempefiar funcién publica.

b) Es aplicable al personal bajo el régimen CAS, la prohibicién de doble percepcion
de ingresos establecidos en el articuto 3 de la Ley Ne 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, asf como el tope de ingreso mensuales que se establezca en la
norma pertinentes.

¢) La presentacién de documentos con enmendaduras, o falsos o adulterados, asi
como la falsedad en las declaraciones juradas durante el proceso de seleccion y
posteriores a este, sera causal de anulacién de la participacién en la convocatoria
o resolucién del contrato, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales
a que hubiere lugar.

OTROS

En caso de empate en el puntaje final se aplicara lo siguiente:
En caso de empate en el orden de mérito la prelacion de las evaluaciones, para
seleccionar el ganador es:
e Primer orden: Postulante con mayor puntaje en la Evaluacién Curricular.
¢ Segundo orden: De persistir el empate, se seleccionara al postulante con
mayor puntaje en la evaluacién de conocimientos vy,
e Tercer orden: Si aun asi persiste el empate, se tomara en cuenta la Entrevista
Personal.".

8.3  VERIFICACION

POSTERIOR

Toda documentacion e informacién presentada y declarada por elfla postulante

ganador/a que firmé Contrato, estd sujeta a verificacion posterior. Si se comprueba

que no brindé informacién y documentacién fidedigna, serd sometido a Proceso

Administrativo Disciplinario con eventual sancién correspondiente. De igual forma,
Pag. 11
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si luego de la verificacién posterior, se comprueba que el/la postulante deciarado/a
ganador/a que firmd Contrato no cumple con los requisitos establecidos en el Perfil
de Puesto y/o en las Bases del presente Proceso de Seleccién CAS, la Unidad de
Recursos Humanos RESOLVERA el Contrato, siendo pasible de las sanciones
administrativas, civiles y penales que correspondiera.

iX. DE LA IMPUGNACION
El participante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacion

de los resultados finates, podra interponer el recurso de reconsideracion dentro de los
dos (02) dias siguientes a la fecha de publicacién, el cual sera atendido por el Comité de
Seleccién a mds tardar dentro de los tres (03) dias habiles siguientes de recibido el
documento. De considerarlo pertinente, el participante gue no estuviera de acuerdo con
el resultado final tiene expedito su derecho de interponer recurso de apelacién para ser
resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el
Reglamento del referido Tribu nal y conforme los criterios establecidos por éste.

solo serd impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacién) los
resultados finales o cuadro de resultados finales, de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-
JUS, asi como lo seialado en los fundamentos 24, 25y 32 de la Resolucion de Sala Plena
N ° 008-2020- SERVIR/TSC.

Resulta improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones
obtenidas en alguna de las etapas del proceso ¢ cualquier acto emitido antes de la
emision y publicacién de los resultados finales del proceso.

La interposicién de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccidn ni el
proceso de vinculacion.

ETAPAS DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

La suscripcion del contrato y su registro estan a cargo de la Oficina de Recursos Humanos,
se realizara a los postulantes que resultaron GANADORES, y se realizara en las fechas
establecidas en el cronograma (no existiendo prorroga por ningln motivo), caso
contrario no ADJUDICARA el puesto y asumir la adjudicacion el postulante ACCESITARIO
segun el orden de méritos.

Si el ganador del proceso de seleccidn se presenta a suscribir el contrato encontrandose
inhabilitado para ejercer la funcién puablica, la Oficina de Recursos Humanos llamar3 al
accesitario, quien deberd apersonarse y acreditar la documentacion necesaria en el
mismo plazo contado a partir de la respectiva notificacion.
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Si el ganador no se presenta a suscribir el contrato en el plazo establecido, se notificard
a la persona que ocupd el segundo lugar en el orden de mérito a fin que se acerque a
firmar el contrato, dentro del mismo plazo contado a partir de la respectiva notificacion.

Constituye requisito para la suscripcion del contrato CAS, que la persona seleccionada

presenta la siguiente documentacion:

¢ Documentos originales de los que presentd en el Curriculum Vitae para que el
fedatario proceda autenticar los documentos. Dicha informacién formara parte
de su legajo personal.

e Declaracién Juradas, formatos y anexos debidamente llenados y firmados, que
debe descarga en el siguiente enlace: www.munimarcona.gob.pe

INSTRUCTIVO PARA LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE

Folder con faster conteniendo en !a pasta el rétulo sefialado en las bases

Formato Anexo 01.

Formato Anexo 02.

Formato Anexo 03.

Formato Anexo 04.

Copia Documento Nacional de Identidad (anverso y reverso)

Colegiatura y Habilidad Profesional (en caso de profesionales)

Copia de Brevete (solo cuando el perfil o requiere)

Constancia de egresado, Bachiller, Titulo del Profesional Titulo de Técnico {solo cuando
el perfil lo requiere)

Constancias y/o certificados de capacitacién o de programas de especializacion o
diplomados. {Solo cuando el perfil lo requiere).

Constancias, certificados, contratos o resoluciones; que acrediten la experiencia laboral.

EL COMITE DE SELECCION

Nota: La informacion presentada en el curriculum vitae documentado deben corresponder a los
datos consignados en el formato Anexo 01.
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y PERFIL DEL PUESTO

YO,  eeeeeeeeeeseesescesessess e s T
identificada/o con Documento Nacional de Identidad DNI o Carnet de Extranjeria N° ...

OMICIIBAR/O BN ..vveercssirntsi s e T P TToT1 110o TOUUURUTDUUOTUU PO P

PrOVINCIA. ocreeceneririennesses departamento ... i einssisisnnsenees
Ne 001-2026-MDM “Auxiliar Coactivo/a para la Municipalidad distrital
de presuncién de veracidad establecido en el numeral 1.7. det articulo IV del Titulo Pretiminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 006-2026-JUS y de lo dispuesto en el articulo 42° de la referida norma, DECLARO BAJO

JURAMENTO lo siguiente:

de Marcona” al amparo del principio

i "‘?1-2)3:19 luego de haber examinado los documentos del proceso de la referencia solicitados por la

nicipalidad distrital de Marcona, y conocer todas las condiciones existentes, manifiesto que cumplo
blicacion correspondiente al

' iftegramente con los reguisitos y perfil del puesto establecidos en la pu

_Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

- no he sido condenado con sentencia firme; ni me encuentro procesado por delito doloso.

e} o he sido condenado con sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo 0

wFevitlp cion contra la libertad sexual, y delitos de corrupcién de funcionarios publicos.

.’ e no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado, al no registrar sancién alguna por

Despido o Destitucion bajo el régimen laboral privado o piblico.

e no tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causales contempladas en el articulo

) etiel Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado por

5 Dp¥feto Supremo N° 082-2019-EF, ni en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicion legal ©

- #amentaria de ser postor o contratista del Estado.

**Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado distinto a la
actividad docente o percepcién de dietas por participacién en uno de los directorios de entidades o
ernpresas publicas, y resultar ganador del presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir
dichos ingresos durante el periodo dei contrato.

- Que no me encuentro inscrita/o en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECH} y, por lo
tanto, de no contar con ninguno de los impedimentos establecidos en el articulo 5 de la Ley N° 30353
(Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles-REDERECI) para acceder al ejercicio de
ta funcion publica y contratar con et Estado.

- Que no me encuentro inscrita/o en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

- Que no tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales. -

- Que cuento con disponibilidad inmediata para viajar a provincia.

- Que, soy ciudadano en ejercicio y me encuentro en pieno goce de mis derechos civiles.

- No haber sido destituido de ia carrera judicial o del Ministerio Piblico o de la Administracién Publica o
de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave
laboral.
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- Que cumplo con los requisitos establecidos en la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion
Coactiva; la Ley N° 27785, Ley Marco del Empleo Publico, modificatoriasy demads aspectos establecidos
en las bases del Concurso Publico de Méritos.

- Que, no cuento con hinguna otra incompatibilidad sefialada por ley.

- Que, de encontrarme €n alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi
descalificacién automatica del proceso de seleccién, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que
hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, gue
prevé pena privativa de libertad de hasta 4 afios, para los que hacen una falsa declaracién en procedimiento
administrativo, violando la presuncion de veracidad establecida por ley.

Marcona, de del 2026.
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ANEXO N°03
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO Y RELACION DE PARENTESCO

................................................. .---uu"-nun---.u---nuu--u-..---.n----.u----,

YO, -------------------------------- srnasseddasaidisrIIRASY

identificada/o con Documento Nacional de Identidad DNI o Carnet de Extranjerfa C.E. N°........ eerenenrrecsanires
domiciliadaro N ereinnineenines SO OO T S L R Ll
AISLILO correreercacssssrsssmnesees PEOVINGIA coovvererrarrensanseeramneneness departamento .. ... postulante al

Concurso Publico de Méritos N° 01-2026-MDM “Auxiliar Coactivo/a para Municipatidad Distrital de
Marcona”, al amparo del principio de presuncién de veracidad astablecido en el numerat 1.7 del articulo IV
det Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad' y/o segundo de afinidad? y/o
matrimonio y/o por unidon de hecho o convivencia o ser progenitores de sus hijos, con funcionarios,
directivos y servidores ptblicos, y/o personal de confianza de la Contraloria General de la Republica que
ozan de la facultad de nombramiento o designacidén y/o contratacién de personal, o tengan injerencia
i a o indirecta en el proceso de seleccion, conforme lo establecido en laLey N° 26771y, su Reglamento,

do por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

ar o incentivar ninguna accion que configure Acto de

! -
migmo, me comprometo a no aceptar, parnticip
bre la materia. Sin perjuicio de los alcances deia

) tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o esposo ylo

YK 808s) hijo(s) que a la fecha se encuentran prestando servicios en la Municipalidad Distrital de Marcona.
e tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o conyuge que a la
fechg se encuentran prestando servicios en Municipalidad Distrital de Marcona, cuyos datos senalo a

atinuacion:

E .35

g0 Paterno Apellido Materno Nombres Vinculo o Parentesco | Dependencia donde labora

he ;e\lnsado la relacion de personal que labora en la Municipalidad Distrital de Marcona, publicada en su
portal de transparencia (www.gob.pe/munimarcona); y que, en caso se compruebe que los datos
proporcionados son falsos o incompletos, ace ili

, pto las responsabilidades administrativas, civiles
que se pudieran derivar. ' viopeneles

Enlaciudad de.........cooiviriiireniiiiininiiinnn deldia.......ccvevrmrsnann delmesde......cccceevenns del afio 202.........
Firma del poStULAnte ....ccciviiniiiiininssininminesrresnmnsn.
Nombres ¥y Apellidos .....cveeereraereresrenes reereereresresseiaennerentens B
DNI/CEN®............. e ———
Huella digital

Hasta 4 ini : ij i raniet
s hteo nﬂ:ggsd; ::::;anlgumldad: Padrgs, hijos, nietos, hermanos, abuelos, bisabuelos, bisnietos, tios, sobrinos, tatarabuelos, tataranietos
e c0nyugles o l:: os}i:ol:rmos nigtos. Articulo 237 del Cédigo Civil Peruano: EL matrimonio produce parentesco de afinid'ad entre cade;
bor consenguinidad, La aﬁmé):d e: lB[se(;O:'l:;gg:;n;::Oasbgei Dtll'O.dC.Bdlﬂ anyuge s@ halla en igual Unea y grado de parentesco por afinidad gue et ouro
. r la disoluci { i i ini
: e coletoral on chon da divorcio y miontras vive of ax?:énwge n del matrimonio que la preduce. Subsiste La atinidad en segundo grado de
asta 2do grado de atinidad: Suegros, yernos, nueras, cuia ;
dos, cén R ij j ij i
e nos ouito dol rabayador (niamst.ro). ) y yuge, hijo del cényuge que no es hijo del trabajador (hijastro}, nieto det cényuge
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA SOBRE PROCESOS E INVESTIGACIONES
DEL POSTULANTE ;
7+ RO SR etseseererasaenet st s RS SResE ST e RS0 ,
identificada/o con Documento Nacional de identidad D N | o Carné de Extranjeria NO..octieneeressesnnes
OMUCIHAAD BN sevesessessreseessesscsesnsasnsssssassesesseaes s b R 2010200 ST
AISEIIEO ceeveerrnceeeerrerssrensssennsanamsissnnnes PFOVINCIB ererirensrsrnemsaenaneasas departamento. .. o casansaines en

mi condicién de postulante at Concurso Publico de Méritos N° 001-2026-MDM “Auxiliar Coactivo/a
para la Municipalidad Distrital de Marcona”, al amparo del principio de presuncion de veracidad
establecido en el articuto iV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2026-
JUSyde lo dispuestoen el articulo 42° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO la siguiente

informacion:

1. ¢Se encuentra incurso en investigacion Policial? Si ) No {)
Si la respuesta es afirmativa indicar:
e ELMOtivo de L@ INVESTIEACION covurueureereme st mnistssas st sesssn s s s et
e Estado situacional de (@ INVESTIBACION: c.c..virimesccsssmtiassee st
Unidad 0 Dependencia POLICIBL ....ureerrierersmsinsmssissisr s e s s
@ PErOTO {BAI0 Y MES): wevrvrrasruressursssssssmmsissssssssss st ss sy s s T
Nmero de expediente(S): ... mimiessnmincsinsinstinisnine revreerianepeeessesaeeenasiecesaarnntastesssnnebea

§. :Ha estado o se encuentra incurso en algun proceso investigatorio bajo el 4mbito del Ministerio
Publico?

2.1. En calidad de denunciante S{{ }No ()

Si la respuesta es afirmativa indicar:

NO e FISCAUTA(S) e e vveeerreneerr st sit et ettt b e e e s e s
NUMETC de BXPEIBNTE{S): wiiraraisriieeiiemnriinimmaririsirr st st s
P IO00 (RO MO oot
i

.....................
.............................
......................................
-------------------------------------
---------------

» Estado situacional del(los) proceso(S): ..ccuirie s sen e

2.2, En calidad de Investigado Si No
e Silarespuesta es afirmativa indicar:
Motivo de la{s) denuncia{s): ....cc.ccrirecinmecrrc e e
Estado situacionai del(los) proceso(s): .........................................
o PEHIOAO (B0 Y MES) wovoeooesesoeoeooeeee oo oeoeeseoeeoeesooeeeeeeeeessoeeseoeee e oo eeeesseeesoes e s
B
s N°de Fiscalia(s): .........................................

3. ¢Mantiene algun proceso bajo el Ambito del Poder Judicial con entidades sujetas a control?

3.1. En calidad de demandante o denunciante: Si{ YNo { ) e
Sila respuesta es afirmativa indicar:

s Materia del (los) proceso(s):

meememsmemceetiberbmneammrn b httat b ..

........................................................
..................................
.........................
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¢ Precisar demandado (entidad publica, persona natural o persona juridica):

.-...--.---....---n.---..--..--.---..-...--------.-.o--..--.---.a--.--.-.n --------------------------------------------------------------------

Estado situacional del{los) proGeso(S): ..cuveeemeeeenrsssianionne eterisssssssssieraseseeseseiatsnnanessisrsonsnrne
Period0 (B0 Y MES): .oireririerreictrsesimemmmssssessiisinsasss eeeereesarnnens erresrssessresansenanres e eeeirseneeenereres
Ntmero de expediente judicial (s) (Consignar de manera completa): ....... reeerstesevarerisrnrrnesiens

NO (@ JUZEAGO(S): 1ovreceenncesronsiersrrsnssssesesssasstssas s st s S T s

3.2. En calidad de demandado o denunciado: Si{YNo()
Siia respuesta es afirmativa indicar:
o Materia del (LOS) PrOCESO(S): crurermeirirsrremcsssiss s s s

....................................................................................

...........................................................................

+ Estado situacional del{los) PrOCESD(S) crweiirmmirsstsmsnn it sssssss s s

o Periodo (af0Y MES): wiiiieruireesesnsnsinnasans eeeetreresseesteesesssieieatesserissstissEzessssassasasbrattn
« Numero de expediente judicial (s) (Consignar de manera COMPLEta): . incnnieciini
o N A€ JUZEATOIS): woveverurerresssssemrrssesmss e b ssa s S e S

4. ;Ha sido condenado en mérito a algan proceso llevado a cabo ante el Poder Judicial? Si{ )No{ )
Si la respuesta es afirmativa indicar:
o LA Materia el PrOCESO: e iirmrerariereri s asas s st sa st st R R cmrernee

...............................................................................................................................................

~%. ;Ha sido rehabilitado? Si( }No ()
Si la respuesta es afirmativa indicar:
e Fecha de resolucion que lo rehabiiita: .......... eeseeetsbeseeeeeesusresemaniediesinasa At s i aas s s a s n e s e s
o NUMET0 Al EXPEAIENTE! «ooveriererrermesaetesteer s e st ss st s e s S es e eee
e NodeJuzgado: .....eeeimniiianinssnnnr i remmerceenaaan e etissesetebesssssnssrassseecitissrasisenttiiersiisariiate

6. ;Alguna vez fue objeto de sancién disciptinaria? Si( ) No ( )
Si la respuesta es afirmativa indicar:

o ELtipo de falts diSCiPLNANia: e erriciii st sttt st e
« Nombre de la(s) entidad (es) gue aplicé la sancién dISCIPUNAFIA: werserevienmrnresssrasesrassissaansnnsnas
« Eltipo de sancién disciplinaria que se & IMPUSO: .....oceiiiiicniiiiinies eeerreuearesaasenurerens

JAlguna vez ha sido inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos? Si( Y No( )

= Motivo de la inhabilitacion: ......ccoeeeeeeeeeee e taeeeeuateteeeeseemaieeeistessnsssmresssessssesssatiastiisissernvasnen
« Nombre de ta(s) entidad (es) que aplicé la sancién disciplinaria: .....
s Periodo de inhabilltacion: ... s ss s e Creassserisverpranenes

8. ;Tiene proceso judicial vigente con la Municipalidad Distrital de Marcona? Si{ JNo ()
Si la respuesta es afirmativa indicar:
o ELMOtIVO del{lOS) PrOCESO(S): .iiveeiriererierirensteriie ittt ns sttt s s s
» Estado situacional del{los) ProCesSO(S): ccue it st
8 PEriodD (BR0 Y IMIES): ciriereiireteteeereerrciecrs s bra e strrnteseaareaase s st snr et sa s it s b e bes e et e s s s s an e e
e NUMEro de eXPediEnte(S): . .ccvviriviiriiirias ettt s s e g s st e st
8 NO OB JUZBATO(S): ceeeeirrverecisritest it ar s e s e s et d s b e s b e E s e s s A a4t H e s b St bbbt ne



9.

e ey
E E i MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARCONA
hL.jf} PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2026-MDM |

;Tiene proceso administrativo disciplinario o sancion vigente con la Municipalidad Distrital de
Marcona? Si({ JNo({)

¢ MOLIVO L (L0S) PrOCESO(S): cevvsorenrarrrssssssssseissussmmssssmmussrass s smsssm st m e
o Estado situacional del{tos) PrOCESO(S): .ruerruermmmrssessmsssenssstssspmmessssssnssnss s o e
o PEHOMO (BAI0 Y MESY: wrvumirssrsserimscssassssssssasssras s st s s S

Declaro que la informacion que proporciono en este documento es verdadera y tengo
conocimiento que, si lo declarado es falso, podria incurrir en l0s delitos de falsa declaracién en
procedimiento administrativo y falsedad genérico tipificados en los articulos 411° y 438° del
Cédigo Penal, encontrandose sujeto alafiscalizacion posterior prevista en el articulo 32° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 —Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 006-2026-JUS. Asimismo, de encontrarme en alguno de los impedimentos
previstos en el presente documento, acepto mi descalificacion automética del proceso de
seleccién, y de ser el caso, la nulidad del contrato, sin perjuicio de ias acciones a que hubiere
tugar. :

En & ciudad de...vreeransiorsinnnecnannn deldid...ccconeens Al MES 88 wuvveiisrrenrencaniarssasanes del afio 2026

Huelia digital




FORMATO N° 01
{Presentacién Obli atoria - Rotulo)
SOLICITUD DE INSCRIPCION COMO POSTULANTE

Sefior
PRESIDENTE DEL COMITE EVALUACION Y SELECCION DEL PROCESO DE SELECCION DE

LA CONVOCATORIA

CAS N° 001-2024-MDM.

Presente -

Yo, |dentificado con
Doc. identidad N°

Mediante la presente solicito se me considere como participante en el proceso CAS N° 01-2026-
MPM convocado por la Municipalidad Distrital de Marcona. Para lo cual declaro que cumplo
integramente con 10s requisitos del perfil establecido en las Bases del presente proceso y que
adjunto a la presente mi expediente contenido en un folder manila con a documentacion salicitada.

Codigo de Plaza Denominacién del Perfil de Puesto

Mi disponibilidad para incorporarme a la Municipalidad Distrital de Marcona es inmediata.

Sin ofro particular quedo de usted.

Marcona, de de 2026
Firma Del Posiulanie
Doc. identidad N°
@Yndicar marcando con un aspa (x) si NO Huclla Digital Del
epicenciados de las Fuerzas Amadas Declarante
( [JAdjunta Gertificado de Discapacidad
Otros (especificar)




